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. PRESENTACION

De la raiz etimolégica latina honos, honoris “gloria, renombre, fama adquirida”, entendido como la
glorificacion publica que se le daba a personas que ejercian un cargo publico, el honor es
conceptualizado por el Diccionario de ia Real Academia Espariola como la cualidad moral que lleva al
cumplimiento de los propios deberes respecto del préjimo y de uno mismo, en otra acepcion como gloria
0 buena reputacién que sigue a la virtud, al mérito o a las acciones heroicas, la cual trasciende a las
familias, personas y acciones mismas de quien se las granjea.

El honor esta ligado a la dignidad la que se concibe como un derecho humano, siendo el concepto que
la persona tiene de si misma o que los demas se han formado de ella, en virtud de su proceder o de la
expresion de su calidad ética y social.

Por io general, existen dos formas de sentir y entender el honor:

a) En elaspecto subjetivo o ético, el honor se basa en un sentimiento intimo que se exterioriza por
la afirmacidn que la persona hace de su propia dignidad; y

b) En el aspecto objetivo, externo o social, como Ia estimacion interpersonal que la persona tiene
por sus cualidades morales y profesionales dentro de la comunidad.

En el aspecto objetivo, el honor es lesionado por todo aquello que afecta a la reputacién que la persona
merece, es decir, el derecho a que otros no condicionen negativamente la opinion que los demas hayan
de formarse de nosotros. Constituye un bien inalienable de las personas, que se puede exigir erga
omnes; es decir, frente a todo el mundo.

Todo individuo, al vivir en sociedad, tiene derecho de ser respetado y considerado, y correlativamente,
tiene la obligacion de respetar a aquelios que lo rodean, involucra Ia facultad que tiene todo individuo
de pedir que se le trate de forma decorosa y la obligacion de los demas de responder a este tratamiento.

La palabra justicia proviene de la raiz latina iustitia, la cual estd compuesta por las palabras justus “justo,
injusto” ius derecho, tus que indica que ha recibido la accion y el sufijo ia.

De acuerdo a la Real Academia Espafiola, se define a Ia justicia como la idea moral que inclina a dar a
cada uno lo que le corresponde o pertenece, en otra acepcion como una cualidad en las personas.

Asl también, se ha considerado a la justicia como virtud individual y como un régimen de control o como
el fin o propésito de la organizacion social y del derecho, donde el respeto a las leyes le conforma una
caracteristica conmutativa, es decir, dar a cada uno lo que mas pueda aproximarse a lo que le
pertenece, accion derivada en la actualidad al ejercicio de la autoridad jurisdiccional (juez).
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Entendiendo que la justicia en su doble naturaleza como principio moral, asi como que, en un sentido
coercitivo, tiene como mision la aplicacién del Derecho, donde en la comisién de una falta, la misma
debera ser evaluada y sancionada observando las caracteristicas siguientes:

Imparcialidad: neutralidad, objetividad en el ejercicio de una funcién y en la toma de decisiones, la
justicia se basa en la imparcialidad y en el trato equitativo hacia todas las personas, sin importar su
origen, raza, género o condicidn social.

Legalidad: la justicia se rige por leyes y normas establecidas en un marco legal. Todos los actos de
justicia deben estar respaldados por la ley y ser aplicados de manera justa y equitativa.

Transparencia: la justicia debe ser transparente y accesible para todos los individuos. Los
procedimientos y decisiones deben ser claros y comprensibles para que todos puedan entender y
confiar en un sistema de justicia.

Equidad: busca la igualdad de oportunidades para todos los individuos, asegurar que cada persona
reciba lo que le corresponde de acuerdo a sus acciones y derechos, sin discriminacién ni favoritismos.
La justicia es fundamental en nuestras vidas, conlleva al respeto de los Derechos Humanos, cuyo fin
principal es salvaguardar la integridad del individuo frente a actos de sus semejantes y la conservacion
del orden social.

El Instituto Nacional de Cancerologia como sede formativa, ejecuta la educacion continua en salud y se
especializa en el campo de las neoplasias, la Direccién de Docencia a fravés de la Subdireccion de
Educacién Médica, coordina, promueve y supervisa el proceso de ensefianza, fortaleciendo con la
mejora educativa, la formacion de especialistas oncélogos con un alto sentido ético y excelencia en el
conocimiento para la atencién integral al paciente.

JUSTIFICACION

El Instituto Nacional de Cancerologia se respeta el derecho fundamental que tiene todo ser humano a
recibir la formacioén, instruccion, direccién o ensenanza necesarias para el desarrollo arménico de todas
sus capacidades cognoscitivas, intelectuales, fisicas y humanas y como elemento principal en la
formacioén de |la personalidad de cada individuo como parte integrante y elemental de la sociedad.

En la formacion de los Recursos Humanos para la Salud, se requiere garantizar gue las personas
reciban una ensefianza que desarrolle todas sus facultades cognitivas, en igualdad de trato y
condiciones, con la finalidad de gue puedan cumplir con los tres pilares del Instituto Nacional de
Cancerologia que son Docencia, Asistencia e Investigacion y se cuente con profesionales de excelencia
en el campo de las neoplasias, con las herramientas y capacidades que trasciendan en la atenciéon
integral al paciente.

Durante su estancia en el INCan, los alumnos transitan por un periodo formativo en el cual existe la
posibilidad de desavenencias, por lo que es preciso que en el Instituto Nacional de Cancerologla se
implemente una Comité para la solucion amigable de conflictos, basado en el respeto a los Derechos
Humanos y en la aplicando las medidas disciplinarias establecidas en los reglamentos internos del
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INCan, con observancias en la normativa educativa de cada instituciéon académica de origen, con el fin
de conservar un ambiente armonioso y respetuoso, favoreciendo en todo momento la objetividad,
seguridad y prestigio de todo el personal en formacion.

El Comité de Honor y Justicia es un grupo multidisciplinario conformado por servidores publicos y
Docentes de reconocido prestigio y trayectoria como formadores de Recursos Humanos en Salud en el
Instituto Nacional de Cancerologia, quienes podran conocer, estudiar y emitir sanciones de caracter
disciplinario.

Con este Comité, el Instituto Nacional de Cancerologia hace frente al desafio de una educacién médica
integrativa, teniendo como fin Gltimo lograr un comportamiento honorable tanto de los alumnos y las
_alumnas de ciencias de la salud en formacion, asi como de las y los servidores publicos Docentes del
"INCan encargados del proceso ensefianza —aprendizaje, que contribuya a alcanzar altos estandares de
calidad educativa en el Instituto. observando y garantizando los Derechos Humanos.

II. OBJETIVO

Orientar al personal actual y de nuevo ingreso sobre los objetivos, funciones y estructura del Comité de
Honor y Justicia, como un componente clave para que el proceso de ensefianza-aprendizaje en el
Instituto Nacional de Cancerologia se desarrolle en un ambiente de respeto, dignidad, entendimiento y
cooperacion, reflejandose en recursos humanos competentes y altamente calificados.

lll. MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

-Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Pacto Internacional de los Derechos Humanos, Sociales y Culturales.
Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José)
Principios Generales del Derecho.

LEYES

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley General de Salud

Ley General de Educacion

Ley de los Institutos Nacionales de Salud

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacion

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley General de Archivos

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
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Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién

REGLAMENTOS

Reglamento Interior de la Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la
Salud

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacién de Servicios de Atencion Médica.
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Reglamento General para Médicos(as) Residentes

DECRETOS
Decreto por el que se crea el Instituto Nacional de Cancerologia.

ACUERDOS

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién plblica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés.

Acuerdo por el que los Titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal
del Sector Salud, consultaran a la Academia Nacional de Medicina y a la Academia Mexicana de Cirugia
para la instrumentacién de las politicas en materia de salud.

Acuerdo por el que se crea la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para
la Salud.
Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablic
y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la Organizaciéon y
Conservacién de los Archivos.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica
y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas.
Acuerdo que tiene por objeto emitir Disposiciones Generales en las materias de Archivos y de Gobierno
Abierto para la Administracion Publica Federal y su Anexo Unico.

NORMAS OFICIALES

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA-2023, Educacién en salud. Para la organizacion vy
funcionamiento de residencias médicas en establecimientos para la atencién médica.
NOM-033-SSA-2023. Educacioén en Salud. Criterios para la utilizacién de los establecimientos para la
atencion médica como campos clinicos para ciclos clinicos e internado de pregrado de la licenciatura
en medicina.

Norma Oficial Mexicana NOM-019-SSA3-2013, para la practica de enfermeria en el Sistema Nacional
de Salud.

Proyecto Norma Oficial Mexicana-PROY-NOM-010-SSA3-2012, educacién en salud, utilizacion de
campos clinicos para las practicas clinicas y el servicio social en enfermeria.

CONTROL DE EMISION

Elaboré: Reviso: 7\ putorizd
Nombre: Dra. Nidia Paulina Zapata Canto Dra. We‘tza{é Ruiz Garcia 7r.'0 gjﬁ;@ rrista
Cargo-puesto: Swdirediﬁg%; ( Directoré\de I%wcencia M ifector Gengeral
Firma: / : .»/ \ V ( / N
Fecha == 025 T 8




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA REV: 00
# Secretaria de Salud MANUAL DE INTEGRACION Y HOJA: 7
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE HONOR Y JUSTICIA DE: 33

OTRAS DISPOSICIONES NORMATIVAS

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Cancerologia.

Codigo de Conducta del Instituto Nacional de Cancerologia.

Cadigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y
el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico.

Lineamientos generales para la organizacién y conservacion de los archivos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.

"Gula de implementacién de la Politica de Datos Abiertos.

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Sectorial de Salud

Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacién
Programa Nacional de Derechos Humanos

IV. MISION Y VISION

El Comité tendrd como mision ser un 6rgano multidisciplinario interno de caracter disciplinario
académico obligatorio, en el que se conozcan, analicen y resuelvan las quejas presentadas por las
conductas de los y las estudiantes y del personal Docente y/o tutor del Instituto Nacional de
Cancerologia que se apartan de lo establecido en la regulacion educativa interna y de origen, en la
practica de la ensefianza-aprendizaje, siguiendo los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad
e imparcialidad.

El Comité tendra como vision lograr un comportamiento honorable tanto de los alumnos y las alumnas
de ciencias de la salud en formacion, asi como de las y los servidores publicos del INCan como
Docentes en el proceso ensefianza —aprendizaje, que contribuya a alcanzar altos estandares de calidad
educativa en el Instituto, observando los Derechos Humanos.

V. ALCANCE

El presente Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Honor y Justicia, es de aplicacion
interna y de observancia obligatoria para los estudiantes en formacion en ciencias de la salud en el
INCan, para los servidores publicos que forman parte del proceso formativo y areas que resulten
competentes conforme a los acuerdos adoptados por el Pleno del Comité.
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VI. INTEGRACION DEL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA

El Comité de Honor y Justicia estd organizado en un grupo multidisciplinario de funcionarios publicos
en el INCan y Docentes de reconocida trayectoria y conducta honorable.

Se integra por los titulares siguientes:

1. Direccién General. Miembro Honorario.
Direccion Médica, miembro suplente Honorario.

2. Presidencia:
Direccion de Docencia

3. Concejales:
Seran servidores publicos Docentes de reconocida trayectoria en el Instituto Nacional de

Cancerologia.

4, Secretaria Ejecutiva:
Subdireccion de Educaciéon Médica.

5. Secretaria Técnica:
Departamento de Educacion en Salud

6. Asesor juridico.
Subdireccion de Asuntos Juridicos.

7. Vocales:
Area de Salud Mental de la Direccion de Docencia (Psicologia y Psiquiatria).
Area Juridica de la Direccion de Docencia.

8. Invitado permanente:
Jefatura de Residentes.

Los miembros de la Presidencia, Concejales, Secretaria Técnica y Secretaria Ejecutiva seran
designados por el miembro honorario titular de la Direccién General en la primera Sesion de Integracion
Comité de Honor y Justicia y permaneceran en su cargo dos afios, siendo posible prorrogar por un
periodo de tiempo igual, en virtud de los resultados obtenidos.

Los miembros Concejales, seran propuestos por la Presidencia y autorizados por el miembro honorario
titular de la Direccion General, mediante la solicitud por escrito correspondiente.

Los miembros vocales seran designados por la Presidencia, y permaneceran en su cargo dos afios,
siendo posible prorrogar por un periodo de tiempo igual, en virtud de los resultados obtenidos.
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Los miembros de la Presidencia, Concejales, Secretaria Técnica y Secretaria Ejecutiva, tienen derecho
a voz y voto, el voto de calidad en caso de empate corresponde al Titular de la Direccion General o en
su caso al Titular de la Direccién Médica en suplencia de funciones.

Las vocalias tienen derecho a voz.
Los miembros asesores tienen derecho a voz.

‘Los miembros de la Presidencia, Secretaria Técnica, Secretaria Ejecutiva y Asesor Juridico podran
designar a un Suplente, por escrito, quién debera tener un nivel jerarquico inmediato inferior y sélo podra
participar en ausencia del Titular, teniendo las funciones y responsabilidades inherentes a éste.

Los nombramientos de los suplentes deberan ser notificados por escrito a la Secretaria Técnica minimo
24 horas antes del inicio de la sesion del Comité.

Podran participar de las sesiones con derecho a voz sin voto en calidad de invitados, los servidores
publicos de otras areas involucradas en los asuntos a tratar, cuando por su experiencia técnica o
profesional se considere necesaria su opinién, previa aprobacién de la Presidencia del Comité.

VIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA
A. FUNCIONES GENERALES DEL COMITE

1. Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afo el Plan de Trabajo Anual que contendra
los objetivos, metas y actividades especificas.

2. Acordar las politicas, lineamientos y documentos que regulen y normen al Comité de Honor y
Justicia de conformidad con la normatividad aplicable, asi como sus modificaciones.

3. Establecer el proceso interno para el estudio y determinacién de las conductas que ameriten la
aplicacion de medidas disciplinarias, asi como su método de ejecucién en concordancia con la
normativa interna.

4. Determinar las medidas disciplinarias de caracter académico, asi como su ambito de aplicacién
y alcance, proponiendo alternativas de solucién efectiva, con base en la normativa interna en el
INCan y en observancia a la normatividad académica de la institucion educativa de origen. Las
decisiones del comité seran definitivas.

5. Analizar y evaluar las quejas, oficios y demas relacionados, enviadas por la comunidad
estudiantil y Docente del INCan, conforme al procedimiento establecido.

6. Dictaminar las quejas, oficios y demas documentos relacionados, para en caso de proceder,
realizar la investigacién y seguimiento del caso en concreto e informar al personal y areas
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10.

1.

12.

involucradas la solucién del mismo, manteniendo en todo momento la confidencialidad y
discrecion.

Aprobar la calendarizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Resolver los asuntos que se presenten en el Comité que por su naturaleza deban atenderse
con prioridad, con el fin de mantener el ambiente respetuoso en la comunidad estudiantil y
docente.

Mantener un adecuado control y seguimiento de todas las quejas, oficios y demas relacionados,
gue se den entre la comunidad estudiantil (docentes y estudiantes en cualquiera de sus grados),
a través de una adecuada comunicacion interna y confidencial entre las partes relacionadas.

Analizar y evaluar los demas casos presentados ante el Comité.

Establecer los procesos de comunicaciéon con el Comité de Etica del Instituto Nacional de
Cancerologia, asi como con la Oficina de Representacion en el Instifuto Nacional de
Cancerologia de la Secretaria Anticorrupcion y buen Gobierno, cuando en los casos de su
conocimiento se adminiculen conductas que puedan ser constitutivas de responsabilidad
administrativa en términos de la Ley de la materia.

Las demas que se consideren necesarias para su debido funcionamiento.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Funciones del Miembro Honorario

1. Autorizar la designacion de los miembros Concejales.

2. Asistir las sesiones del Comité.

3. Emitir su opinion y voto respecto de las quejas presentadas para resolucién.

4. Emitir su voto de calidad, en caso de empate en los votos.

5. Suscribir las actas que se levanten en la sesion donde participe y el Dictamen de conclusion que
se emita.

Funciones de la Presidencia

1.

Presidir las sesiones del Comité.
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2. Proponer a los miembros Concejales solicitando por escrito la autorizacion del Miembro Honorario
Titular de ia Direccion General.

3. Suscribir las actas que se levanten en cada sesion, el Dictamen de conclusién que se emita, asi
como los demas documentos relativos al funcionamiento del Comité.

4. Emitir su voto para cada uno de los casos que se sometan a la autorizacion del Comité.
5. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Manual.

6. Autorizar las medidas resolutivas que determine el Comité, asi como a casos especiales
presentados.

7. Asignar las funciones a los miembros del Comité y las modificaciones al presente Manual.

Funciones de los Concejales
1. Asistir a las sesiones del Comité.

2. Analizar la queja, las pruebas y demas elementos a fin de emitir su opinién y voto para la solucién
del asunto puesto a consideracion.

3. Escuchar a las personas involucradas en el tramite de la queja en un ambiente de respeto,
ponderando los valores docentes y enfatizando el honor de cada persona.

4. Suscribir las actas que se levanten en cada sesion, asi como el Dictamen de conclusion.

5. Las demas que les asigne la Presidencia.
Funciones de la Secretaria Ejecutiva

1. Revisar y analizar los asuntos que se propongan para ser tratados en las sesiones del Comité.

2. Autorizar la invitacion a las sesiones del Comité de las personas cuya intervencion se estime
necesaria para aclarar aspectos técnicos, administrativos o de cualquier ofra naturaleza
relacionados con los asuntos sometidos a la consideracion del Comité.

3. Dar seguimiento a las notificaciones necesarias derivadas de las guejas presentadas.
4. Realizar un estudio pormenorizado de la queja, las pruebas y resto de elementos relacionados, a
fin de emitir un criterio objetivo para la solucion del asunto puesto a consideracion, a efecto de

emitir su voto correspondiente.

5. Suscribir las actas de las sesiones, dictamen y demas documentos relativos al funcionamiento el

Comité.
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Ejecutar el cumplimiento del Dictamen de conclusion supervisando en su totalidad la solucion a
la gueja presentada.

Resguardar la documentacion inherente al funcionamiento del Comité, a través de un adecuado
archivo electrénico y un control de los expedientes, vigilando que se encuentren completos desde
el momento de la recepcion de la queja hasta la resolucién del asunto.

Las demas que la Presidencia le asigne.

Funciones de la Secretaria Técnica

1.

Expedir las Convocatorias de las sesiones del Comité, 6rdenes del dia y listados de los asuntos
que se trataran, incluyendo en la carpeta del caso correspondiente, los soportes documentales
necesarios y autorizar la calendarizacion de las mismas.

. Gestionar la elaboracion de todos los documentos necesarios para el desarrollo de las actividades

del Comité.

Levantar la lista de asistencia de las sesiones del Comité para verificar que exista el quérum
necesario.

Levantar el acta correspondiente de cada sesion y gestionar la formalizacion de éstas.

Registrar y dar seguimiento oportunamente a los acuerdos adoptados en cada sesion, para su
cumplimiento.

Analizar los elementos relacionados a la queja, emitir un criterio objetivo para la solucién del
asunto puesto a consideracioén y su voto correspondiente en las sesiones del Comité.

Elaborar durante el mes de enero un informe anual de las quejas, oficios y demas relacionados y
presentarlo al Comité en la primera sesion ordinaria de cada afio y demas informes que sean
solicitados por el Comité.

Analizar y Acordar los asuntos que se propongan para ser tratados en las sesiones del Comité.

Suscribir el Dictamen de conclusion, las actas de las sesiones, asi como los demas documentos
relativos al funcionamiento del Comité.

10.Las demas que la Presidencia le asigne.
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Funciones de los(as) Vocales

1.

2.

3.

4.

Analizar los documentos de los asuntos que se sometan a consideracion de los integrantes del
Comité, a efecto de emitir la opinion correspondiente.

Firmar las actas que se levanten en cada sesién del Comité.
Firmar el Dictamen de conclusion que se emita.

Las demas que la Presidencia le asigne.

Funciones del Asesor(a) juridico(a)

1.

Emitir su opinién especializada sobre los asuntos de la orden del dia del Comité que le sean
consultados.

Brindar la orientacién necesaria respecto de los asuntos tratados en el Comité, de acuerdo con
las facultades que tengan conferidas.

Suscribir las actas de las sesiones asi como el Dictamen de conclusién que emita el Comité.

De los invitados

1.

2.

VIIL.

Aclarar aspectos técnicos, administrativos o de cualquier otra naturaleza de su competencia,
relacionados exclusivamente con el asunto por el cual hubieren sido invitados y emitir su opinién.

Firmar las actas de las sesiones en las que participen.

POLITICAS Y/O NORMAS DE OPERACION

Para el adecuado funcionamiento del Comité sus actividades se desarrollaran conforme a los siguientes:

A. LINEAMIENTOS DE OPERACION

1.

El Comité se reunira en Pleno en sesiones ordinarias, conforme a la atencién de las quejas, en la
sala de juntas de la Direccion de Docencia, a fin de asegurar su adecuado funcionamiento.

El Comité se reunira en sesiones extraordinarias a solicitud de la Presidencia del Comité; cuando
existan casos especiales, en que por la premura no sea posible esperar la sesion ordinaria.

En caso de ausencia de la mitad de ios miembros del Comité, la sesién no podra celebrarse,
debiéndose dejar constancia de esta situacion en el acta respectiva.

Las sesiones ordinarias se desarrollaran de acuerdo con la orden del dia y seran convocadas por
la Secretaria Técnica, cuando menos con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha prevista

/N
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para su celebracién, mediante convocatoria, enviada por correo electrénico. En el caso de
sesiones extraordinarias, se enviara la convocatoria con dos dias habiles de anticipacion.

. El quérum de las sesiones estara integrado por mayoria simple, es decir, por la mitad mas une
de los integrantes del Comité.

. De cada sesion se levantara un acta, misma que sera enviada a los miembros del Comité, dentro
de los primeros tres dias habiles siguientes a la sesion celebrada, para su revision. Los
integrantes del Comité contaran con un méximo de tres dias habiles para su revision y emision
de los comentarios que consideren pertinentes; una vez fenecido dicho plazo, el acta se tendra
por aprobada y se iniciara con el rol de firmas por parte de los asistentes a la misma. El acta
debidamente formalizada, debera archivarse para el control administrativo correspondiente.

. En caso de no ser competencia del Comité el conocimiento de la queja, se emitird oficio de
notificacién donde se orientara a la persona solicitante, a fin de que se presente ante la instancia
correspondiente.

. En el supuesto de que se acredite una conducta reiterativa, por alguno de los servidores publicos
Docentes del instituto en contra del alumnado, quedara a consideracién del Comité el anélisis del
rendimiento de dicho personal, emitiendo las sanciones correspondientes.

. El Comité observara las disposiciones vigentes en materia de ética, conducta, disciplina
académica y demas normatividad aplicable, con la finalidad de instrumentar los controles y
procedimientos que se consideren necesarios.

10.S6lo el Comité podra autorizar las investigaciones, respecto a posibles faltas de conductas

respectc a quejas, oficios y demas relacionados, y podra emitir alguna medida académica
disciplinaria.

B. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Todo asunto sometido al Comité iniciara a peticién de parte, con la presentacion individual del formato
de queja debidamente requisitado por el peticionario.

Los casos turnados al Comité derivados de ia implementacién del Protocolo de atencion en casos de
violencia y violencia de género en la formacion de recursos humanos en salud, pasaran directamente a
la fase de analisis y resolucidn.

Podran tratarse otros asuntos relacionados al proceso de ensefianza y las actividades docentes que por
su haturaleza deban ser sometidos al Comité.

Todos los datos e informacién gue por motivo de sus funciones se allegue el Comité, tendran caracter
de confidencial durante y después del procedimiento, por lo que cada miembro e invitado, firmaran una
carta de confidencialidad.
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Los miembros del Comité en todo momento observaran los Principios y Valores del Servicio Publico
siendo de manera enunciativa mas no limitativa:

Legalidad: Las personas servidoras pulblicas deben conocer y aplicar las normas que rigen sus
funciones, actuando sélo conforme a ellas.

Honradez: las personas servidoras publicas deben distinguirse por actuar con rectitud, sin utilizar su
cargo para obtener, pretender obtener o aceptar cualquier beneficio para si o a favor de terceras
personas.

Lealtad: En el ejercicio de su deber, las personas servidoras publicas deben corresponder a la
confianza que la sociedad les ha conferido, mediante una vocacién de servicio, con profesionalismo y
a favor de sus necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés publico.

Imparcialidad: las personas servidoras publicas deben brindar a toda persona fisica y moral el mismo
trato y actuar de forma objetiva, sin conceder privilegios por razén de jerarquias, influencias, intereses
o cualquier otra caracteristica o condicion.

Eficiencia: todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus funciones en apego a una
cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, en cumplimiento a los objetivos
institucionales de la dependencia o entidades a la que se encuentren adscritas, y con base en objetivos,
metas, programas de trabajo y de seguimiento, que permitan llevar un control de desempefio.

En un ambiente de igualdad y no discriminacion, los servidores plblicos prestan sus servicios a todas
las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica,
de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria,
el embarazo, lalengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

Para el adecuado ejercicio del servicio publico, es importante contar con un ambiente laboral apropiado
que incida de forma directa e indirecta en la sociedad, conforme a los valores siguientes:

Respeto: las personas servidoras publicas deberan otorgar un trato cordial a las personas en general,
incluyendo a aquellas con quienes comparten espacios de trabajo, de todos los niveles jerarquicos,
propiciando una comunicacién efectiva.

Liderazgo: las personas servidoras publicas deben ser una figura ejemplar frente a la sociedad y a sus
equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se encuentren a su cargo.

Cooperacion: las personas servidoras publicas deben colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando
asi una plena vocacién de servicio a la sociedad.
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Cuidado del entorno cultural y ecolégico: las personas servidoras publicas deben respetar y cuidar
el patrimonio cultural y natural de la nacién, asi como el de cualquier otra.
El procedimiento para dirimir las controversias consta de cuatro fases siendo:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

2.2.

1. Recepcion de la queja.
2. Investigacion

3. Analisis

4. Resoluciéon

Recepcidn de la queja

El formato de queja sera autorizado por el Comité en su primera sesion de conformacién y puesto
a disposicion de los peticionarios, a través de la pagina de la Direccion de Docencia y de manera
fisica en el Area Juridica de la Direccién de Docencia.

El formato de queja debera ser llenado de pufio y letra por el peticionario y depositado en el buzén
ubicado en la Direccion de Docencia, agregando los documentos, fotos, videos, capturas de
plataformas de comunicacion social, carta de consentimiento de testigo y/o todo elemento que
considere pertinente para sostener el motivo de su peticién, siempre y cuando no sean contrarios
a la ley, a la moral, ni a las buenas costumbres, ni vulneren la identidad y dignidad de ias personas.

El peticionario realizard una descripcién pormenorizada de los hechos motivo de su queja, en los
que relatara quién, c6mo, dénde y cuando, empleando un lenguaje claro y respetuoso, elementos
esenciales para dar continuidad a su peticién.

Por ningan motivo se admitira para el conocimiento del Comité, las quejas que tengan como
finalidad el dafio a persona alguna.

En caso de la falta de algun requisito establecido en el formato de queja, se hara del conocimiento
del peticionario mediante el medio de contacto que sefiale, por una Unica ocasién para que, en el
plazo de tres dias habiles, subsane la irregularidad, en caso de no cumplir, se dara conclusiéon a
su peticion mediante la notificacion correspondiente.

La Secretaria Ejecutiva, instruira al Area Juridica de la Direccion de Docencia para recabar las
guejas otorgando un numero identificador y conformara el expediente correspondiente.

Investigacion

Una vez conformado el expediente de la queja presentada, la Secretaria Ejecutiva recabara toda
la informacién relacionada a los hechos de la misma en un plazo maximo de cinco dias, a fin de
ser sometida al Pleno del Comité.

La Secretaria Ejecutiva instruira al Area Juridica de la Direccién de Docencia, para realizar las
notificaciones a la persona en contra de quien se esté realizando la queja, a fin de que manifieste
lo que a su derecho corresponda y ofrezca sus pruebas, en caso de asi convenir a sus intereses
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2.3

2.4

2.5

2.8.
27.

2.8.

3.1.

3.2.

en un plazo de cinco dias. Las notificaciones podran ser personales o por correo electrénico, a fin
de brindar celeridad a la atencién de la queja.

La Secretaria Ejecutiva instruira al Area Juridica de la Direccion de Docencia, para realizar las
notificaciones a los testigos ofrecidos, corroborando su consentimiento otorgado a las partes para
intervenir en el tramite de la queja y ser considerado en el procedimiento de solucién. Las
notificaciones podran ser personales o por correo electrénico, a fin de brindar celeridad a la
atencion de la queja.

En dado caso de no contar con la manifestacién expresa de su consentimiento, el tramite de
solucion a la queja continuara su curso, haciendo del conocimiento de las partes este hecho, a fin
de que se den por enteradas de que no es a favor esta prueba ofrecida.

La Secretaria Ejecutiva podra solicitar por escrito a las areas que considere importantes, los datos
que pondere necesarios, a fin de allegarse de todos los elementos que favorezcan el
esclarecimiento de los hechos y de la debida integracién de la investigacién, observando en todo
momento los derechos humanos, guardando la secrecia y objetividad que amerita la queja.

La Secretaria Ejecutiva instruira al Area Juridica de la Direccion de Docencia, para mantener
informadas a las partes del tramite de la queja, haciendo de su conocimiento la fecha de la sesion
de Comité en que deberan presentarse para externar los hechos de los que tengan conocimiento.

De ninguna manera se realizaré la recopilacion de datos o documentos que no tengan que ver con
el fondo de la queja presentada.

En caso de que existan varias quejas de la misma area o servicio, respecto de la misma conducta
y/o profesional, se dara prioridad a la atencion de las mismas.

El expediente fisico completo sera presentado en la sesion del Comité, junto con la orden del dia,
quedando a disposicion de los miembros del Comité para consulta previa en el Area Juridica de la
Direccién de Docencia.

Analisis

En la sesion correspondiente, se hara la lectura de las quejas y seran puestos a la vista de los
miembros los expedientes con los documentos y soportes documentales.

El Comité en Pleno, escuchara por separado a las partes involucradas, las cuales manifestaran lo
que a su derecho convenga, de manera respetuosa y objetiva con el fin evitar en lo posible la re-
victimizacion.

Se dara la participaciéon a los invitados, para la emision de su opinién en el campo de su
especialidad.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Los miembros del Comité llevaran a cabo un andlisis de los hechos motivo de la queja o lo derivado
de la implementacion del Protocolo de atencién en casos de violencia y violencia de género en la
formacioén de recursos humanos en salud, las pruebas, la investigacion recabada y lo que sea oido
de las partes en la sesion.

La Presidencia del Comité pondra a votacion la solucion al conflicto que origina la queja, solicitando
a los miembros la emisién de su voto el cual sera a favor o en contra, no existiendo la posibilidad
de la abstencién, resolviendo lo conducente.

La Presidencia del Comité instruira al Area Juridica de la Direccién de Docencia, para realizar el
Dictamen de conclusion.

El Comité dara la calidad de urgente a las quejas de mayor riesgo, dado al grado de vulnerabilidad
del quejoso y el grado de afectacién a la persona por la falta que se refiera, y en su caso, dara
conocimiento y turnara directamente a la Oficina de Representacion de la Secretaria de
Anticorrupcion y Buen Gobierno en el Instituto Nacional de Cancerologia.

E! Comité debera desahogar el total de quejas puestas a consideracion en la sesion que
corresponda.

4. Resolucidén
4.1. Con la emision del Dictamen de Conclusion, se dara resolucién al conflicto que origina la queja, o
lo derivado de la implementacion del Protocolo de atencion en casos de violencia y violencia de
género en la formacion de recursos humanos en salud en su caso, contendra los antecedentes, las
consideraciones de hecho y derecho que funden y motiven lo resuelto por los miembros del Comité,
el nimero de votos emitidos y detallara en su caso, la medida disciplinaria.
4.2. Las medidas disciplinarias estaran basadas en los Reglamentos internos del INCan siendo de
manera enunciativa mas no limitativa:
o Reglamento General de médicos(as) residentes
« Reglamentos aplicables al servicio social y practicas clinicas.
+ Reglamento General para Residentes de la Especialidad de Fisica Médica.
« Podran observarse los Reglamentos de cada institucion educativa de origen.
Las medidas disciplinarias podran ser de manera enunciativa mas no limitativa las siguientes:
= Extrafiamiento.
= Baja del estudiante.
= Baja como Docente Titular o Adjunto.
= Retiro de alumnos al Docente en el servicio.
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Se consideraran las sanciones establecidas en el Protocolo de atencién a casos de violencia y
violencia de género en ia formacion de Recursos Humanos en Salud.

4.3. La Secretaria Ejecutiva instruira al Area Juridica de Docencia, para notificar a las partes el
Dictamen de conclusion que pone fin al conflicto, e informara a la institucién educativa de origen,
mediante correo electronico.

C. CONFLICTO DE INTERES

Cuando alguna de las personas integrantes del Comité de Honor y Justicia tenga algtin confiicto de
intereses, debera informar al Comité, solicitando mediante escrito, sea permitido no participar en
cualquier parte del procedimiento, ya sea en la atencion, tramitacion o resolucién del asunto puesto a
su consideracion.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del Comité Honor y Justicia,
algun conflicto de intereses que haya identificado o conozca de cualquier de sus personas integrantes.

El Comité, realizara el estudio del caso en particular y determinara |a procedencia o no de la excusa, en

caso de serlo, se excusara al miembro solicitante siendo el suplente autorizado quien conozca de la
queja hasta su conclusion.

IX. GLOSARIO

Acuerdo: Decision que toma una persona o varias sobre un asunto, tras su ponderacion.

Alumnado: Persona que recibe ensefianza, respecto de un profesor o de la escuela, colegio o
universidad donde estudia.

Analisis: Distincion y separacion de las partes de algo para conocer su composicion; estudio detallado
de algo, especialmente de una obra o un escrito.

Comité: Grupo de personas elegido o designado para realizar determinada tarea, generaimente
formado por representantes o portavoces de diversos grupos o instituciones.

Conducta: Manera con que las personas se comportan en su vida y acciones.
Conflicto de Interés: Situaciones que se presentan en la labor de las personas servidoras publicas,
que suponen una confrontacion con sus intereses privados, lo que se traduce en una posible afectacion

de su desempefio imparcial y objetivo, en razon de intereses personales, familiares o de negocios.

Confidencialidad: Principio ético y legal que se enfoca en resguardar la informacion privada y sensible,
evitando su divulgacion no autorizada.

Dictamen: Opinion y juicio que se forma o emite sobre algo.
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Docente: Perteneciente o relativo a la ensenanza.

Honor: de la raiz latina Honos, honoris “gloria, renombre, fama adquirida’. cualidad moral que lieva al
cumplimiento de los propios deberes respecto del préjimo y de uno mismo, en otra acepcién como gloria
o buena reputacion que sigue a la virtud, al mérito o a las acciones heroicas, la cual trasciende a las
familias, personas y acciones mismas de quien se las granjea.

Justicia: de la raiz latina justitia, idea moral que inclina a dar a cada uno lo que le corresponde o
pertenece, virtud individual, régimen de control o como el fin o proposito de la organizacion social y del
derecho, accién derivada en la actualidad al ejercicio de la autoridad jurisdiccional (juez).

Medida disciplinaria: Es el conjunto de condiciones de caracter técnico, administrativo o disciplinario,
que norman el funcionamiento de un centro de trabajo y las cuales corresponden a la direccion,
organizacion, seguridad, higiene o distribucion de labores, cuya observancia es obligatoria conforme a
la normativa en que se fundan.

Parte: Persona que interviene en un procedimiento.

Plazo: Término o tiempo sefialado para algo.

Queja: Manifestacion formal a través de la cual la persona promovente manifiesta hechos que considera
violatorios a sus Derechos Humanos, 0 que se alejan de lo permitido en las normas correspondientes a
la actividad que los genera.

Resolucion: Accion y efecto de resolver o resolverse.

Re victimizacion: situacion que vive una persona que ha sido victima de un trauma o abuso previo por
lo que experimenta nuevos eventos traumaticos, haciendo que la persona reviva la situacién traumatica
y vuelva a asumir su papel de victima.

Testigo: Persona que da testimonio de algo o lo atestigua.

X. ANEXOS
DOCUMENTO TEMPORALIDAD
Formato de queja N/A
Formato notificacion N/A
Formato Acta N/A
Formato de Dictamen de conclusién N/A
Aviso de privacidad N/A
CONTROL DE EMISION ~ TN
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FORMATO DE QUEJA

e COMITE DE HONOR Y JUSTICIA

Direccidn de Docencia
Subdireccion de Educacion Médica
Departamento de Educacién en Salud

Folio: INCAN/DG/DD/SEA/CHI/ /204%

FORMATO DE QUEJA
Fecha

(DIA/MES! ANO)
Instracciones:

El presente formato de quej para el conacimiento del Comité de Honox ¥ Justicia, debe ser lenado de pufioy
letra, anotando de clara su b pleto ¥ datos de contacto (comeo electrdnico yio tekfono) par
&l apropiado segummento.

La rehatoria de los hechos debe ser de forma pormenorizada, especificande a ! quaen se atnbuye Ia conducta
motivo de lz quejz, cémo sucedieron los hechos, déndey cnando, enun lenguaje claro ¥ resy 50. ek
esenciales parx dar dad a supeticidn, consud do lo si

¢ Cémo ycuinde?:relate de manera clara Jos hechos.

*  Quién?: especifique resp "“-"s dehﬁka pecificar nombre y en caso deserprofesory/e servador
publico. sefialar ol puestoyad

* ;Donde?: ireadondesucadieton hs hedm: como elservicio, el piso, el irea; ha redaceidn de los hechos
debe ser formal ¥ respetuosa, onsitir aquelios que ne tengan relacién con el motivo dela qreja;

®  Otros elementos que cons idere inp pars b i6n de Jos hech

Por nmgin motivo se admitird pana el conocimiento del Comité, las quejas que tengan como finalidad =l dafio
a personaalguna.

En caso de contarcon bas que id den sus hechos, debe las alpr &

2.

¥ evandono seana contranas b ley, ah moral niahs b Laivakh la identudad v dignadad
de fas p B Jos para dar triméite 3 5u queja. Podrin ser consideradas como b

- Fotografias.

- Captura depantallas.

- En caso de contar con testigos que p i dx bos hech dos, puede p tar
mixmo dos pex:onas y debard contar con su penmiso para mvolucrarios en e} trinate de su queja,

) b npiete v contacto para el debido seguimiento.
Deban ad]lmm el foranto “Consennmnm de testizo” debidamente finmado por Jos mismoz, como
t de sn penmi torgado a Usted para participar en e} trimife de suqueja, de lo contrario ne

se contemplard como pruebaa su favor,

- En caso de pruebas de tipo digital (videos, audios. grzbaciones. contenido de rades sociales y demis)
que por suBaturaleza no seaposible anexar de fomm fisica, se sobeita remita en USB las misous.

Sehacedesncnnoc'mi:ntoqne encasode la fakta de algin is#o establecido en ol p te £

queja. poruna inica oCaskn cuenta con el plam de ties dias hibiles, pam que subzane la mregulinidad, en caso
deno I, sedard s ion a su peticion medi el Dy de husicn dwnte del Conaté

P

LN
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COMITE DE HONOR Y JUSTICIA

Direccion de Docencia
Subdireccion de Edacacion Médica
Departamento de Educacion en Saled

Folio: INCAN/DGDD'SEM-CHI: I

FORMATO DE QUEJA

Wienbro: del Comté de Honor v Justiera del Instituio Nacional de Cancemlogia. por medic del presente
escrito, con fndamento en el articule §° de Ia Constgucion Politxa de kos Estados Unidos Mexcanos,

peta manifieste los iz hechos motive de b presente queszy sobicsto solncioona m problemn,
a la brevedad posible. para lograr un ambiente de respeto.

Fecha:

Nowmbre de iz pursonaquerealiza b quea

Datos de contacto para segumsente de ks queia

HECHOS
En este apartado 1¢ debe narrarde bgica k conductaque e suque.de cernecesanw. puede
anexas hojas al presente foranto.
PRUEBAS
Exn este spartado, sefiale laz pruebas que iders pestmentes parx psobar los hecho: motrvo de bt queja, fas
cuales debera alp % para el debado estudio dei Comite. Si ta con testigos. deberd
el & anew C i de testigo fm: por jos msmos.

Declaro bajo protests de decir wrdad que mi acinar es de buesa fer que los bechos manifestados som
verdaderos.

ATENTAMENTE

Nomiwe completo y firma

CONTROL DE EMISION m
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Mg e COMITE DE HONOR Y JUSTKCIA

{'«uf,r.':.

Direccién de Docencia
Subdirecciéon de Educacion Midica
Departamento de Fducacion ea Salud

Folio: INCAN'DG/DD:/SEALCHI/ /204

FORMATO CONSENTIMIENTO DE TESTIGO

El gque suscrbe da de
edad, dejando como dzto,. de contacto
externo R coms de lbre y vokintana para fungir como testige de l/el C.

en el tramite de su queja presentada ante ol Conmté
de Honor y Justicia del Instituto N: ide C logia, d a conducioe bajo protestade
decr verdad respecto de lo: hachos que me consten 2 conducm con mspeto a los meenbros del Comité, 2
las personas mvolucradas, ala personaqueme brinda suconfi para en el trimite de la nasiem asi

comp a 1a fid bdad que el caso amenta.

P 2

Tengo conocinaento que mi ntervencion es solamente en calidad de testigo de los hechos presentadosen la
queja, porlo queno tengo particpacion en los motivos por ka cualse genera ni me ampondré sobrela soluciébn
que sedeé a la misma,

Asimismo. conoco quemis datos personales (nombre, edad y contacto) serin conziderados como informacion
confidencial ¥ usados solopara el tramite de la queja comespondiente.

Atentamente

Nombre conpleto vy frma

Fecha
3
CONTROL DE EMISION JaWi \
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FORMATO NOTIFICACION

COMITE DE HONOR Y JUSTICIA

Direccion de Docencia
Subdireccién de Educacion Médica
Departamento de Fducacion en Saiud

Folio: INCANDGDD/SEMICHY /20
Ciudad de Méxicoa *****de *~**de 20**

Nimero de escrito***
Asunto: nofificacion de queja

C.NOMBRE DE LA PERSONA A QUIEN VA DIRIGIDO {AL UMROY PROFESOR)
PRESENTE

Se hace de Su conoamienic of esoril de quesd oo numers de oo INCANDGDD/SEMCHS 120* preseniads ane
i Comilz de Honor y Jusicia, por ¢f (lg) O, wrisswemsemsn o ot siguienies hechos

P
o B

De acuerdo al segurrienio e 13 migma, con bage en lo estableddo en los articuios 8° primer parraie ¥ 18 prmer parrab

de la Consliictn Poliica de los Estadoc Umdot Mexcanos y conlorme al procedienients eshiblecko en ! Mamual de

Inegracion y Funtionamient del Comié de Honor y Jusksd, se adiunts en sobre cerradn of formab de queja cilada. asi

como fag pi pregeniadas por el {3} pefick {ah para que mandiese  por 2s0riy b que 3 su derecho comesponsda

y ofezca 1a prucbas que ecime perineries. en un plazo de dinco dids habies.

Su escrivy de respuesta ¥ pruebas en su Caso, deberdn ser enregadas en el area Jurihica de la Dwecoon de Docenca
en un horano de 09.000 & 14.00 horas a ¥ de dar & Famie coresponderne

Ei Comig de Honor y Justica, 2 e &g ¥ pruebas o iere hecho valer,  determingogn
omada debera ser knrdada ¥ modvada y en su moment nokicada.

Asimisno, e le inbrma que, o provsdinient de abnciin 2 13 queja sefialada. llevado por ot Cone de Honory Juskcs
pude ser et &l ks Subdirecciin de Educacin Medica

Se hace g SU CONOCITIENT que Sus dabs personales asi toms dda I3 nbrmadion recabada por move de la aencicn
a1a queja que nos ocupa. sera Yalada como imbrmadon confdendal de acuerdo 3l Avisa de privacxdad miegral del Come
de Honor y Jusicia

ATENTAMENTE

SECRETARIA ESECUTIVA
DEL COMITEDEHONOR Y JUSTICIA

CONTROL DE EMISION ~ [
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FORMATO ACTA

Inshiute Maciora d2 COMITE DE HONOR Y JUSTICIA
4 Dancologis
Direccion de Docencia
Subdireccion de Educacién Médica
Departamento de Educacion en Salud

ACTADE LASESION ORDINARWEXTRAORDINARIANUMER() *=rrrevsven

En fa Ciudad de México, siendo las **** horas, del **** de **** del 2025, reunidos en las instalaciones de
wrassernens ubicadas en Avenida San Fernando No. ****, Colonia Seccion ***, Cddigo Postal 14080, Alcaldia
de Tialpan, Ciudad de México, losiniegrantes del Comité de Honor y Justicia de Ia Direccion de Docencia dd
INCAN, que se mencicnan:

Dr/Dra*******Director General y Miembro Honorario; la Dra. Dr******** Director /a de Docenciay
Presidentafe; de los Concejales . ded Dr. Secretanio/a Ejecutivofa Drfa =™
Secretario/a Técnicola Dr/Dea **** ™™ Lic MUro. Mtra, ***********#* Asecor Juridico, Vocaleg #*ov+sssemm
e h“‘adds t!“tﬂ'nﬂo‘

LECTURA Y APROBACIONDEL ORDEN DEL DIiA

En uso de la patabra, la Dra. ******* Dr.******* Presidenta/e pone a consideracion el orden del dia, la que se
acepta porunanimidad mencionando que se les hizo llegaria convocatoria y se procedic a su desahoge.

ORDEN DEL DiA:

Lista de Asistencia y Declaracion de Quorumiegal.

Asuntos Generales.

Exposicion de Andlisis previo de los miembros del Comité respecto de la{s) queja () connimero de
folio {s) INCANDG/DD/SEMICHM 120"

Didlogo y Votacion.

Resolucion dela{s) queja (s) caso™* connimero de folio (SHINCANDGDDISEMICHP 120 con
la propuesta de medida disciplinaria (desechamiento)

6. Clausuradela sesion.

“N -,

» -

1. LISTADE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL:

En uso de ia palabra, la Dra. ******* Dr. *™**** Secretaria/o Técnicalo realiza la lista de asistencia de los
miembros presentes y solicita que antes dela declaracidn del QuorumLegal marifiesten si tienen aiginposiie
conflicto de inferés sobre 105 emas a ratar en el orden del dia.

En el uso de Ia palabralalel Dra Dr. “*** Presidenta/e del Comité verifica 1a exisiencia del quirum, y declam
legaimente constituida la **** Sesion Ordinaria/Exracrdinana det Comité de Honor y Justicia del Instituto
Nacional de Cancerciogia, indicando que dictaminado tendra plena alidez.

2. ASUNTOS GENERALES
Enusodelawz la DraDr. ********" ensu calidad da ***** informg e +emreems
3. EXPOSICIONY ANALISIS

A continuacion, se realiza el andlisis respecto de 1a (s) queja (s) con nimero de folio ()
INCANDG/DDISEMICHIP*™*20"* y los documenios agregados que constan en el expediernie
DD/SEM/DESICHIM™ 120

N\
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’ Subdireccion de Educacion Médica
Departamente de Educacion en Salud

En cumpiimiento al procedimienio establecido en el Manual de Integracion y Funcioramiento del Comig de
Honor y Jusicia, se da el uso de 13 wz a 13 Dra Dr fesiudiante *=***"**** promovenie de 13 queja nimers
INCAN'DG/IDD/SERMICHY " 20**  quien expresa jo siguients:

Se da efuso de favoz al Dr.f DraLic / TS Auc Jend *™* persona aquien se atribuye i3 conducty *o=r s
paraque manifieste i gue a su derechio Comesponds, qiNen expresa;

Se les hace saber gue o5 aCuerdos emisdos por ef Comite de Honory Justicia, son de naturaleza disciplinata

académica pocio que independientemente de 13 Solucion a su confiicio por parte del Comiig, pueden ejeculy
su derechode acudir 3 1as autoridades e insancias que consideren pernenies para la alencidn y soluciinde
sy confroversia.

Lakel DraOr. *****Presideniale del Comit de Honor y Justicia, en el uso de I3 palabra, consulta yo da
pariicipacionajosmiembros Concejales quienes opinan o siguiente:

AR I ORI BN I AR e

Lakel DrafDr. **v**Presideniafe del Comi de Honor y Justicia, en el uso de 12 palabea, consulta o da
participacion & DrfDra. Secretariaio Heculivado y Secretariofa T éonicoda, quisnes opinan lo sigulente:

Lakel DrajDr. ******>"Presidenta/e del Comile de Honor y Justicia, en el uso de 1a palabra, consul yo da
paricipacion a lakel DrDralLic . vocal quien opina o Siguiente:

FEIAERTERTHN RIS TEE NI REN T

Lalel Dra.Dr. ***"*Presidentate def Comité de Honor y Justicia, en ef uso de Ia palabra, consulla yo da
participacion al (I3} asesor {a) juridico Lic. Miro Mg ********* quien opina jo siguierte.

SRR VRNV IS

Lakl DrafOr. **"**"Presudeniale del Comité de Honor y Jusicia, en el uso de la palabra, consulia yo da
paricpacion ajos miembros smitados quienes opinan lo sigurente:
R iasiast s 2ottt il

4. DIALOGO YVOTACION

tos miembros Concejales dialogan lo conducente a la queja com nimero de lio
INCANIDG/OD/SEMICHJ 120" porio que se procede ala volacion de la medida disciplinania ===
feniendo tos volos siguientes.

Dra. Dr. "™ ensu calidad de ™" emite 5uwio a fawor! en conta
Dra. Dr. > _ensu calidad de **~** emile su wio a favor/ en contra
T eniendo untotal de nimero de wotos

o 000afavor.
o 00Dencontra

CONTROL DE EMISION
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id Direccion de Docencia
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Departamento de Educacion en Salud

5. RESOLUCIONDELAQUEJA

Por 000 votos a favor de la medida disciplinaria “***=*= ef Comité de Honor yJusticia a ravés de sus miembros
determina lo siguiente:

Seemitela medida disciplinariaconsisiente en **=seme=ss a1y g (estudiante residente, Senicio social,
practicas, docente ***=***=**} poria conducta atibuida en queja niimero INCANDG/DOISEMCHL 20~
toda vez que se aleja de lo establecido en*™*" yde conformidad con el analisis previo, lo expuesto por ****(las
partes), el estudio de ias pruebas aporiadas yo recabadas yexhibidas ante este Comité.

Se emite la medida disciptinana para instar & Dr/ Dra jestudiante a conducirse con honor y en pleno
cumplimiento con sus deberes édicos como ****{profesionat médico en formaciénidocerte) y welando por la
atencion de cafidad al paciente.

Se solicita ala Secretaria ejecutiva informar al titular de la Direccion/SubdireccinDepariamento/irea cbsenar
lamedida discipinaria dispuesta, asi como informar a {seguin el caso:{a Universidadioficinade Representacion)
mediante el comeo electrinico yo e oficio corespondiente.

Se solicita a la Secretaria ejecuta instruir al Area Juridica de Docenciapara la emision del Dictamen de
conclusin conelque se da atencion y solucion al conflicto que generdla queja, debiendo notificar alas paries
dejando constancia en el expediente comespondiente.

6. CLAUSURADELASESION

En el uso de ia palabra, lake! Dra/Dr *****"***Presientate del Comitd de Honory Justicia da por erminadala
*7* Sesion ", sin mas temas que tratar, siendo fas *******horas, de! dia 00 def mes de ** del afio 20",
firman la presente Acta al margen yal calce paraconstancia los que en ellainterdnieron. -————————ms

DR/DRA.
MIEMBROHONORARIO

DRA- M~ REERIEE
PRESIDENTAE

DR DRA_ rreeseem DR. DRA_trsesmesy
CONCEJAL CONCEJAL

DR D Bbi it g DR.DRA trseomen
CONCEJAL CONCEJAL

CONTROL DE EMISION /' \/
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CONCEJAL
SECRETARIOIAEJECUTIVO SECRETARIOA TECNICO/A
MTROLIC,
ASESOR JURIDICO
DR«M"W DR m’m
VOCAL VOCAL
L'c'mmn
VOCAL
INATADOS

mmm
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ANTECEDENTES

1-  Con fecha ™ de ™ de 20" mediante formal de quejs con numem de folio
INCANDG/DDISEMICHI 720" elfa Dr/Dra /Estudiante. ****** hizp dei conocimiento del Comilé de
Honor y Justicia, presuntas conductas por parke de elfa Dr/Dra festidiante ™**7**** que se alejan de lo
establecidoen ****** porio que se dio ramite a su solicitud, presentando COmMo prughas = +emsmset

2.- Confecha™ de ** de 20** mediante escrito de noificacion con nimero de referencia ******** se hiz ded
conocimiento a ella Dr./Dra festudiante ********* 3 queja presentada en su contray se le brindd un plaz de
cinco diashabiles para manifestario que a su derecho corespondiera y ofrecer 1as pruebas que consideraa
pertinentes.

3. Confecha™**de ** de 20" mediante escrito ****"* a eifa DrDra jestudiants ********* gio respuesta ala
queja presentada en su Contra presentando comoprugbas T reameeeee

4.- Confecha*"* de " de 20" se celebr6la sesion ordinariafextraordinaria del Comité de Comité de Honory
Jusicia, parala presentacion de la queja y su estudio, con los soportes documentales necesaios.

CONSIDERANDO

1. El Comité de Honor y Justcia analizar y dictamina las quejas que presenten conforme al procedimient
establecidoen el Manual de infegracion yFuncionamiento del Comité de Honory Justicia.

11.Con fecha ™ de ** de 20*" en sesidnordinanafexiraordinana del Comi de Honor y Justicia, del anafisis del
expedienie DD/SEM/CHJr***/20™ y de conformidad con ef analisis y estudio de los miembros del Comité de
los documentos en onginal siendo: formato de quejacon numero de folio NCANDGDDISEMICHN* ™ X,
formato de consentimiento de testigo, formatos de nofiicacion ******™* pruebas presentadas por ambas
partes™********, se cumple con los principios de legalidad, buena fe, derecho a la defensa, con respeto a s
derechoshumanas.

Hi. Analizada la queja con nimerode flio INCANDGDDISEMICHY 120" los miembeos del Comisé llegaron
alaconclusion de apiicar la medida discipinarnia consistente en ***™**=+»= 3 Dr Dra festudiante ********por
e acordando por ** volos toda vez que su conducta se aleja de lo establecido en e

Por o antes expuesto y fundado, et Comité de Honor y Justicla a ravés de sus miembros resuehe emitr &
siguiente:
DICTAMEN DECONCLUSION

PRIMERO. Es procedente aplicar la medida discipinaria consistente en ****"****=** 3} Dr J0ra jestudiank
et foda vez que su conducta se aleja de lo esiablecido en™** (establecer normativa segun el caso) y
de conformidad con el analisis, estudio de laspruebas aportadas Yo recabadasy exhibidas ante ef Comité.
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SEGUNDO Se solicitaal *********** Direcior de Area/SubdireccionDepanamentoianea ****>* girar sus
instrucciones afin de que se dé cumplimiento a o resuelio porel Comié.
TERCERO. {En su caso) Se exhona al Dr/Dra fesiudiane ******* 3 conducirse conrespets yhonor en sy
diario actuar en este Instituilo Nacional de Cancerologia, (Conforme a loque se resuelve] y 5¢ apercibe que de
repetirseia col v fesiablocer segiin el caso)
Asilo resolvidel plenodel Comite de Honory Justicia en el InstitutoNacional de Cancerologia en fecha
it de £ de 2”!‘ (sesibu}ntmtntnwnwvmﬂ
DRDRA.
MIEMBROHONORARIO
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mj mA’ Eazdasarcild s DR}DRA ﬂn”!i—r’i”m
SECRETARIO/A EJECUTND SECRETARIO'ATECNICOA
MTROAIC "
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Direccion de Docencia
Subdireccion de Educacion Médica
Departamentode Educacion en Salud

El instituto Nacionai de Cancerologia a favs de la Direccion de Docendia y del Comité de Honor y Justicis,
condomiclioen Av. San Femando N° 22, Seccion X\, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal 14080, en ia Ciudad de
México, es responsable det ratamiento de los dalos personales que proporcione, los cuales son protegidos
conforme a lo dispuesto en Ia Ley General de Proleccion de Datos Personates en Posesion de Sujetos
Obligados, los Lineamientos Generales de Proteccion de Dafos Personales para ef Sector Piblico y demés
norm atividad que resulte aplicable. Se e informaque, a partir de 1a presentacion de su queja, loda informacion
relacionada a la misma sera tratada con estricta confidencididad y se regira por 1a legisiacién aplicable en
materia de transparencia y proteccion de dalos personales. El instituto Nacional de Cancerologia, como
responsable del ratamiento de sus datos personales, recabara los mismos Unicamente para el ramite y
solucion de su queja a raws del Comité de Honor y Justicia, sus datos personales seran utilizados para las
siguientes finafidades:

1. Registrar, urnar y atender su queja.

2. Elaborare! expediente correspondiente.

3. Brindar seguimiento de la queja desde el momento de su presentacion hasta su resolucién mediante Acuerdo
del Comitd.

4. Dar seguimiento al Acuerdo del Comité que ponga ©rmino a su queja.

5. Generar bases de daips de las quejas presentadas, para ef archivo de fa Comité de Honory Justicia.

Para Ias finafidades descritas, podran solicitarse uno o mas datos personales como: Nombre, edad, teléfono,
correo elecronico, nacionalidad y nivel educativo. Sus dabs personales se frataran con fundamento en el
articuio 6° facciones i, I, IV, V y 16 segundc parrafo de la Constiucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1°, 3°,4°, 16,17, 18, 23, 25y 27 de la Ley de Proteccidn de dalos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados. Se podrén realizar ransferencias de datos personales a las autoridades académicas que
comespondan, con el objeto de dar el ramite correspondiente ala queja, asi como paralas recomendaciones
que tengan a bien emitir una alemativa de solucion. Usted podra elercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicion de sus datos personales, directamente ante el Comité, presentado escrit libre de
peticidn. Si desea conocer el procedimientn para el ejercicio de estos derechos puede dirigirse directamen a
la Unidad de T ransparencia del INCan.
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